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1. Einleitung 4. Datenerhebung und -auswertung

Datengrundlage sind die Projektreflexionsbdgen aus den Lehrgangsgruppen (LG) 4-7. Ab dem 2.
Workshop wurden die Teillnehmenden Uber die Phase zum letzten Workshop (Abb. 2) mit Frel-
textfragen, die sich urspringlich nicht am Transfermodell (Abb.1) orientierten, zu Herausforder-
ungen und Losungsstrategien bei der Umsetzung des Praxisprojektes befragt. Von 01/2017 bis
heute haben 79 Personen am Programm teilgenommen.

Die Projektreflexionsbdgen wurden unter Bezugnahme auf die Beschreibung in [2] von zwel mit
dem Programm vertrauten Personen unabhangig ausgewertet. Die Antworten wurden jewelils
einem der drei Merkmale des Modells zugeordnet. Bei unterschiedlicher Einordnung einer
Aussage wurde sich in gemeinsamer Diskussion auf ein Merkmal geeinigt.

Viele Hochschulen bieten ihren Lehrenden hochschuldidaktische Weiterbildungen an, welche sie
Im Alltag auf vielfaltige Weise unterstitzen. Es besteht Konsens, dass die Unterstltzung der
Lehrenden am besten gelingt, wenn sich nicht nur tber Theorien, Konzepte und Strategien ver-
standigt wird, sondern diese in Beziehung zu realen Problemen in der Lehre, personlichen Ent-
wicklungszielen oder auch der Weiterentwicklung eigener Lehrveranstaltungen gesetzt werden.
Es wachst ein empirisch abgesichertes Verstandnis dartiber, was Lehrkompetenz ausmacht,
unter welchen Bedingungen sie sich entwickelt und wie sich diese Prozesse gezielt fordern
sowie unterstltzen lassen.

Die hier vorgestellte Studie soll zu den bekannten Modellen zum Transfer von Weiterbildungs-
Inhalten in die eigene Lehre einen erganzenden Beitrag leisten. Gegenstand sind das Wissen
und Konnen, welches in einer geschitzten Austausch- und Trainings-situation erworben wurde, _
sowie dessen Diskussion darum, und auf der Ebene der Studierenden und Lehrenden sichtbar 5 : Ergebrusse
wird. Dabei fokussiert diese Studie auf die Identifizierung von Heraus-forderungen und
Strategien im Transfer der Weiterbildungsinhalte auf ein Praxisprojekt, das im weitesten Sinne
forschungsbezogene Lehre [1] wiederspiegelt.

Welches wesentliche Ergebnis hast Du in der . Was war ftr Dich ein wertvoller Hinweis?
letzten Projektphase gewonnen?
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2. Modell zum Lerntransfer et
Das Modell “Transfer Potential of Academic Development” [2] entstand bei Untersuchungen Uber
Faktoren, die den Transfer von hochschuldidaktischen Weiterbildungsangeboten in die Lehre | |
beeinflussen. Es wurde im QPL-Begleitforschungsprojekt KoLeHo weiterentwickelt [3], [4]. In Ab- - -
weichung davon wird hier die Unterstltzung von Kollegen und Vorgesetzten zusammengefasst.
Des Weiteren werden die sonst eigenstandigen Merkmale ,Interaktion mit anderen Teilnehmern®
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sowie ,Antizipierte positive Folgen der Anwendung® in das Merkmalsfeld der Weiterbildung auf-
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genommen. Grund war, dass die Netzwerkbildung der Teilnehmenden eine tragende Saule und der Lehre der Lehre
explizites Ziel des Programms ,Forschendes Lernen“ ist. Ebenso gibt es eine Verpflichtung zur . Welchen Herausforderungen sahst Du Dich in der . Wie hast Du diese Herausforderungen gelost?

Durchfiihrung eines Transfers in Form eines Praxisprojektes, unabhangig ob positive Folgen in letzten Projektphase gegentbergestellt:
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Abb. 1: Merkmale, die den Transfer von Weiterbildungsinhalte in die eigene Lehre beeinflussen. der Lehre der Lehre
Entnommen von [2] sowig [3]. Angepass_t an d.i.e Praxisprojekte des Qualifizierungsprogramms ,Forschendes Lernen an Was brauchst Du fiir eine erfolgreiche Arbeitin  Abb. 3 Auswertung der Befragungen
der TUHH" (Abb.2) und die Projektreflexionsbogen als Datenquelle. ©  Deinem Praxisprojekt? Aufgrund der unterschiedlichen TN-Stéarke wurde jede
LG getrennt dargestellt. n(LG4) = 28, n(LG5)=9,
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In Summe uber alle Fragen fallen die meisten Antworten in die Kategorie ,Merkmale der Teilneh-
Abb. 2: Ablauf und Bestandteile des Qualifizierungsprogramms ,,Forschendes Lernen an der TUHH“ SoSe16. menden®. Die Barrieren aber auch Potentiale, die in den Teilnehmenden selbst liegen, scheinen
Alle Wlssensch_aftl_l_che Mitarbeiter, _dle auf Poolstellen elngestellt_werdep, sm_d Zur _Tellnahme an dem vom Pras_l_dlum im gleichwertig wenn nicht sogar starker auf die Umsetzung der Weiterbildungsinhalte 2u wirken als
Sommer 2015 initiilerten 12-monatigen Programm verpflichtet. Ein Praxisprojekt wird von 2 Personen durchgefthrt. kmale d il fald h bedi g h der d tarbild di
Ab WiSel16/17 kann freiwillig zusatzlich an einer kollegialen Hospitation teilgenommen werden. Mer _mae eS_SOZ'a en Umfelas, Ra} me_n € 'ngu.r.]ge_n er Lehre oder der Weiterbildung. Da dies
bereits beschrieben wurde [2], scheint dies unabhangig vom der Umsetzung forschungsbezogen-
er Lehre und Forschenden Lernens zu sein.
Das soziale Umfeld — wobei innerhalb dieser Kategorie zu mehr als 75 % Kollegen und Kolle-
7 . Referenzen ginnen sowie Vorgesetzte genannt wurden — scheint aber, in Abweichung zu [2], einen starken
Einfluss auf die Umsetzung zu haben. Dazu kommt, dass innerhalb der Merkmale der Weiter-
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[1] Ruess, J., Gess, C., und W. Deicke (2016). Forschendes Lernen und forschungsbezogene Lehre — empirisch

gestiitzte Systematisierung des Forschungsbezugs in hochschulischer Lehre. ZFHE. Jg. 11/ Nr. 2, S. 23-44. [2] Feixas, bildung auch am meisten das Teilnehmenden-Netzwerk genannt wird. Diese Zusammenarbeit mit
M., Fernandez, I., Zellweger, F. (2014): What factors affect learning transfer? Academic development in perspective. anderen wird vor allem genannt, wenn nach Unterstitzung und Losung von Herausforderungen
Paper presented at the ICED Conference 2014: “Educational Development in a Changing World”, Stockholm. [3] Hartz, S. gefragt wurde. Der Transfer der Inhalte des Qualifizierungsprogramms in Forschungsbezogene

& Kurtz, C. (2017): KoLeHo: Kompetenzentwicklung und Lerntransfer in der Hochschullehre. (Videobasierte) Erfassung L . . :
von Lehrkompetenz: erste Ergebnisse. Prasentation auf dem 2. Auswertungsworkshop der Begleitforschung des Lehre bzw. Forschendes Lernen scheint im Programm fur vor allem in Zusammenarbeit bzw.

Quialitatspakts Lehre im November 2017 in Berlin. [4] BeuRe, M., Hartz, S. & Heil, K. (2017): Instrumente und Methoden Teamarbeit zu gelingen und dabei sowohl die Planungs- als auch die Implementierungsphase zu
zur Evaluation von hochschuldidaktischen WeiterbildungsmaRnahmen fiir Hochschullehrende. Praxisbeispiele aus einem betreffen, nachdem sich die Nennungen in den beiden Phasen nicht signifikant unterschieden.
vom Qualitatspakt Lehre geforderten Projekt. In: Handbuch Hochschullehre. 1 4.5 Diesen vorlaufigen Ergebnissen wird in einer Interviewstudie weiter nachgegangen.



